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REPUBLICA DE CHILE
PROVINCIA DE LINARES
| MUNICIPALIDAD DE LONGAVI
DEPTO. DE SALUD LONGAVI

[ -
DECRETO MUNICIPAL N° -A.A&Z /

onaavi, ) 7 0CT. 2022

VISTOS:

La Ley 19.378/95 Estatuto de Atencion Primaria de Salud
Municipal;

la Ley 18.695 "Orgdnica Constitucional  de
Municipdlidades" y sus modificaciones;

El Decreto Alcaldicio N° 772 de fecha 29 de junio de 2021,
mediante el cual asume funciones como Alcalde, don Cristidn Menchaca Pinochet;

El Decreto Alcaldicio N°653 de fecha 30 de junio de 2022
que nombra a dofia Nancy Chavez Pefia, Secretario municipal Suplente a contar del lunes 01 de
julio de 2022.

El Decreto Municipal N°791 de fecha 11 de junio de 2021
que delega afribuciones alcaldicias y la facultad de firmar, bajo la férmula "Por Orden del 3r.
Alcalde" en el Administrador Municipal.

La Ley N° 21.308, publicada el 06 de febrero de 2021, que
concede beneficios al personal de la atencién primaria de salud.

El Decreto N° 5, de fecha 30 de marzo de 2021, publicado
el 01 de sepfiembre de 2021, que aprobd el reglamento sobre concurso infemo para
contratacion indefinida del articulo Unico de la Ley N° 21.308.

CONSIDERANDO

1. Que, el articulo 14 de la ley N° 19.378, que establece
Estatuto de la Atencion Primaria de Salud Municipal, dispone que su personal podrd ser
confratado a plazo fijo o indefinido. En su inciso tercero se establece que el nUmero de horas
coniratadas a través de la modalidad de contrato a plazo fijo no podrda ser superior al 20% de
la dotacién de atencién primaria de salud municipal.

2. Que, con fecha 6 de febrero de 2021, se publicé en el
Diario Oficial la ley N° 21.308, que concede beneficios al personal de la Atencién Primaria de
Salud, cuyo articulo Unico dispone, en su inciso primero, que, con el fin de agjustarse a lo
preceptuado en el citado articulo 14 de la ley N° 19.378, las entidades administradoras de salud
municipal que, al 30 de septiembre de los afios 2021 al 2023, tengan un porcentaje superior al
20% de su dotacién de horas en calidad de contratados a plazo fijo, deberdn llamar a concurso
interno para contratarios de forma indefinida.

3. Ei Decreto 5, indica que el reglamento sobre concurso
interno para contratacién indefinida del articulo Unico de la Ley N° 21.308, regula laformay las
condiciones en que las entidades administradoras de salud municipal deberdn dar
cumplimiento a su obligacién de informar anualmerite a la Subsecretaria de Redes Asistenciales
y al respectivo Servicio de Salud sobre el nimero de horas de su dotacién contratadas a plazo

fiio. para conocer al estade de cumplimiento de o dispuesto en el inciso tercero del arficulo 14
de la ley N° 19.378.

4. Que, ia dotacién comunal aprobada para el afic 2022,
segun resoluciéon exenta N°6061, de fecha 12 de noviembre de 2021, son 14.102 horas, de las
cudles se desprende:
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DOTACION CONTRATADA VIGENTE ANO 2022, CON FECHA DE CORTE AL 20/09/2022

.- TOTAL HORAS CONTRATADAS LEY. 19.378 TOTAL HORAS
(SUMATORIA DE CONTRATACIONES PLAZO INDEFINIDO HORAS DE CARGDS DIRECTIVOS
¥ PLAZD FILJO) [Director de salud y Establecimientos) 44
ESTABLECIMENTOS 13.348
TOTAL 13.992 |
TOTAL HORAS
HORAS DE CARGOS DIRECTIVOS
B.- TOTAL CONTRATACIONES A PLAZO INDEFINIDO Director de saludy Establecimientos)
ESTABLECIMENTOS
TOTAL
TOTAL HORAS
HORASOE CARGOSDIRECTVDS ||
C.- CONTRATACIONES A PLAZO FIJO [Director de salud y Establecimientos)
ESTABLECIMENTOS
TOTAL
TOTAL HORAS
D.- HORAS DE DOTACION FIJADA EL 2021 PARA 2022 T T TS
E.- PORCENTAJE DE HORAS CONTRATADAS A PLAZO l
FIJO SOBRE TOTAL DE HORAS DE DOTACION FIJADA TOTAL

De acuerdo a este cuadro, comresponde regularizar un 7%
de brecha existente en dotacion 2022,

5. Que, sobre la base de las consideraciones expresadas,
resulta necesario generar las Bases de concurso Interno de regularizacién de dotacién en Salud.

DECRETO

APRUEBESE en todas sus partes las bases de llamado a
concurso intero de regularizacién de dotaciones en salud para funcionarios del Departamento
de salud Municipal, sujetos a la Ley N° 19.378, de acuerdo a lo establecido en la Ley N° 21.308 Y
Decreto 5:

BASES CONCURSO INTERNO LEY 21.308
DEPARTAMENTO DE SALUD
ILUSTRE MUNICIPAL DE LONGAVI

La Municipalidad de Longavi, a fravés de su Departamento de Salud, llama a concurso
interno para proveer cargos necesarios de la dotacién de Salud de este Municipio, con la
finalidad de cumplir con lo establecido en el arficulo 14 de la Ley 19.378 "Estatuto de Atencidén
Primaria de Salud Municipal", con ocasién de la entregada en vigencia de la Ley N° 21.308 del
06 de febrero de 2021 y su respectivo reglamento vigente desde |la publicacion en diario oficial,
01 septiembre de 2021, que concede beneficios al personal de la atencidn primaria de salud,
vigente hasta el afio 2023.

El concurso consistird en un procedimiento técnico, garantizando los principios de
objetividad, transparencia e igualdad de condiciones para todos los postulantes. En base a lo
anterior, se ponderaran los siguientes factores: calificacién, experiencia y capacitacion. Sobre
la base de estos factores se asignard un puntaje, el cual operard como indicadoer selectivo para
gue la Comision de Concurso, proceda a seleccionar a los postulantes de acuerdo a las
vacantes a proveer.

REAL LEGAL DIFERENCIAL CONCURSO
Planta | Plazo Fijo| Total 80% Legal| 20% Legal| Total Diferencia 20% N°® Cargos |
A 308 SBE 1.276 1021 255 1276 713 713 16
1) 2200 1.342 2.542 2.834 708 2.54a4> &e=2a [S=F 3 14
C 4180 572 4.752 3.802 950 4.752 -378
D 264 (n) 264 211 53 264 <53
E 1.264 352 1.716 L 1373 343 1.716 9 9
F 1.826 616 2442 | 14954 4BB| 2.442 128 128
10,142 3.850 13.992 11.194 2.798( 13.992 1.052 1.483
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De acuerdo al articulo 14 de la Ley 19.378 "Estatuto de Atencién Primaria de Salud
Municipal", se indican los cargos a concursar de cada categoria:

CARGO CANTIDAD sﬁnzmies CATEGORIA
MEDICO CIRUJANO SERVICIO DE ATENCION PRIMARIA URGENCIA 44 A
MEDICO CIRUJANO CESFAM AMANDA BENAVENTE 44
MEDICO CIRUJANO UNIDAD RURAL 44

CIRUJANO DENTISTA CESFAM AMANDA BENAVENTE

CIRUJANO DENTISTA UNIDAD RURAL

TRABAJADOR (A) SOCIAL UNIDAD RURAL

KINESIOLOGO (A) CESFAM AMANDA BENAVENTE

PSICOLOGO (A) CESFAM AMANDA BENAVENTE

PSICOLOGO (A) UNIDAD RURAL

MATRON (A) UNIDAD RURAL

ENFERMERO (A) UNIDAD RURAL

ENFERMERO (A) CECOSF LOS CRISTALES

ENFERMERO (A) CECOSF VILLA LONGAVI

TECNOLOGO MEDICO CESFAM AMANDA BENAVENTE

NUTRICIONISTA UNIDAD RURAL

TECNICO EN ENFERMERIA DE NIVEL SUPERIOR UNIDAD RURAL

TECNICO EN ENFERMERIA DE NIVEL SUPERIOR SAPU

TECNICO EN ENFERMERIA DE NIVEL SUPERIOR CESFAM AMANDA BENAVENTE

TECNICO PREPARADOR FISICO CECOSF LOS CRISTALES

ADMINISTRATIVOS

AUXILIAR DE SERVICIO UNIDAD RURAL

—-Mh_n,gnwu—n_ga_np”nw_n_u_-h”—n
RlR|R(R|R|R|R[R|R|R(R[(R|R|BR|R|R[(R|R(R
mlmim|Oo|lO0|lO0|0|w|w|w|w|lw|w|w|lw|e|e |2 (> |>]|>

CONDUTOR CESFAM AMANDA BENAVENTE

TOTAL DE CARGOS

F-Y
o

Las vacantes sefaladas, se establecen en base a la brecha de horas que exceden el
20% de funcionarios en calidad de plazo fijo en la dotacién contratada al 30 de septiembre de
2022, sin considerar los cargos directivos. En la actudlidad la dotacién se conforma por un total
de 14.102 horas.

L PUBLICACION DE CONCURSO INTERNO

1. DISTRIBUCION DE BASES DE CONCURSO INTERNO

Las bases del presente lamado a concurse serdn difundidas a contar del dia 11 y hasta
el 24 de octubre de 2022 a través de los siguientes medios:

1. Publicacién en Diario de circulacién Provincial

2. Publicacién en Pagina web |. Municipalidad de Longavi
3. Diario Mural Municipalidad y de los establecimientos de Salud.

2. REQUISITOS DE POSTULACION

2.1.REQUISITOS GENERALES:

Al presenie Concuro podrdan posiuliar aquellos funcionarios inferesados y que reunan
los requisitos generales de ingreso a la dotacién de Atencién Primaria de Salud, establecidos
en el Articulo N°® 13 de la Ley 19.378, Estatuto de Atencion Primaria de Salud Municipal.

1; SER CIUDADANO. En caso de excepcién, determinados por la Comisién del
Concurso establecida en este reglamento, podrédn ingresar a la dotacion profesionales
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extranjeros que posean fitulo legalmente reconocido. En todo caso, en igualdad de
condiciones se preferird a los profesionales chilenos. (Art. 9 Dto. 1889/935).

En casos de excepcién, determinados por la Comisién del Concurso establecida en el
articulo 35 de la Ley N| 19.378, podran ingresar a la dotacién profesionales extranjeros que
posean titulo legalmente reconocido. En todo caso, en igualdad de condiciones se preferira a
los profesionales Chilenos.

2. HABER CUMPLIDO CON LA LEY DE RECLUTAMIENTO Y MOVILIZACION, cuando
fuere procedente.

3. TENER SALUD COMPATIBLE CON EL DESEMPENO DEL CARGO.

4, CUMPLIR CON LOS REQUISITOS A QUE SE REFIEREN LOS ARTICULOS 6°,7°,8° Y 9°
DE LA LEY 19.378.

Es decir, para ser clasificado segun las letras del articulo 5 del mismo cuerpo legal, en las
categorias sefialadas en las lefras a) y b), se requerird estar en posesion de un titulo
profesional de una carrera de a lo menos ocho semesires de duracion. Para ser
clasificado en la categoria sefialada en la letra ¢, se requerird un titulo técnico de nivel
superior de aquellos a que se refiere el articulo 31 de la Ley N° 18.962. Para ser clasificado
en la categoria sefialada en la lefra d), se requerird licencia de ensefianza media y
haber redlizado, a lo menos, un curso de auxiiar paramédico de 1.500 horas,
debidamente acreditado ante el Ministerio de Salud. Para ser clasificado en Categoria
E. requiere licencia de Ensefianza Media y en Categoria F, licencia de ensefianza
bdasica.

5.~ NO ESTAR INHABILTADO O SUSPENDIDO EN EL EJERCICIO DE FUNCIONES O
CARGOS PUBLICOS, ni haber sido condenado por delito que haya merecido pena dflictiva.
Para efectos de la postulacién al concurso, este requisito se acreditard con Ceriificado de
Antecedentes con vigencia no superior a 30 dias emitido por el Registro Civil.

6. NO HABER CESADO EN ALGUN CARGO PUBLICO POR CALIFICACION DEFICIENTE O
MEDIDA DISCIPLINARIA, aplicada en conformidad a las normas del Estatuto Administrativo Ley
N° 18.834, a menos que hayan transcurride 5 & mds afios desde el término de los servicios.

2.2. REQUISITOS ESPECIFICOS.

Podrds postular los (as) Funcionarios (as) que, a la fecha del llamado a concurso interno,
cumplan los siguientes requisitos copulativos:

a).- Estar contratado a Plazo Fijo en el Departamento de Salud de la |. Municipalidad de
Longavi.

b).- Haber trabajado en el Departamenio de Salud de la |. Municipalidad de Longavi, a lo
menos 3 afios continuos o discontinuos, con contrato a plazo fijo. Para efectos de este requisito,
también se consideraran los afios en que el funcionario (a) haya prestado servicios en calidad
de Honorarios en la misma entidad administradora, sujeto a una jomada de trabajo de 33 o
mas horas semanales.

Il. ETAPA DE RECEPCION DE ANTECEDENTES.

Fara formalizar la postulacion, los funcionarios interesados, que reunan los requisitos,
deberdan presentar la documentacion solicitada en estas bases, que acrediten el cumplimiento
de los requisitos. La manera de redlizar dicha enfrega serd en un SOBRE CERRADO dirigido a
"COMISION CONCURSO INTERNO DEPARTAMENTO DE SALUD DE LONGAVI, ANO 2022,
sefalando en el Remitente:
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1.

NOMBRE COMPLETO

CORREQO ELECTRONICO

CARGO AL CUAL POSTULA
CATEGORIA DEL CARGO QUE POSTULA

DOCUMENTOS QUE DEBE PRESENTAR AL MOMENTO DE POSTULAR:

a. Certfificado de Antigledad Laboral que establezcan fechas de conirataciones
que acrediten la totalidad del tiempo, en afics, meses y dias, servidos en
modalidad plazo fijo y/o contrato a Honorarios con mas de 33 horas semanales, en
la enfidad administradora, firmados por el empleador, entidad administradora
respectiva o Jefe de Personal. En caso de no precisar fechas no serdn considerados
para el puntaje.

b. Cerfificado de Capacitaciones, con nota y horas realizados, con una antfigledad
de emisién del presente afo, del funcionario (a) postulante, emitido por la Unidad
de capacitaciéon del Departamento de Salud.

c. Encaso que el funcionario se encuentre postulando a una categoria diferente a la
que pertenezca en la actudlidad, deberd presentar la documentacion que
acredite el cumplimiento de los requisitos para postular, de acuerde a lo
establecido en los articulos N° 6,7,8 Y 9 de la Ley N° 19.378.

Para los efectos de la acreditacion de los antecedentes los funcionarios (as)
podrdn solicitar a cada Unidad, via correo electrénico, capacitaciones@saludlongayvi.cl
en el caso de las capacitaciones y en el caso de la antigbedad laboral
pparada@saludliongavi.cl con copia a lparada@saludiongavi.cl.

Todos aquellos certificados de capacitacidon que no consten en los registros
institucionales, deberdn acreditarse mediante documento original, al momento de
presentar la postulacion. Igual procedimiento se aplicard para el caso de acreditar el
fliempo de desempefio de funciones.

FECHA, LUGAR Y PERIODO DE RECEPCION DE POSTULACIONES:

Las postulaciones y sus respectivos antecedentes, deberdn ser presentados en
papel, en la Oficina de Partes del Departamento de Salud, ubicado en 1 Norte N° 160,
Longavi, de Lunes a Viemes de 08:30 a 13:00 horas, durante el periodo comprendido
entre el 25 de octubre y el 09 de Noviembre de 2022. Se deja expresa constancia que
no se recibirédn postulaciones, ni antecedentes fuera de horario y/o plazo, como
tampoco via correo electrdnico y otro medio andlogo.

Con el fin de corroborar la recepcion de los antecedentes, se llevard registro en
libro, con firma del funcionario que acredite la entrega. Por su parte la Oficina de Partes
emitird un comprobante de recepcién, que guedard en poder del funcionario
postulante.

ETAPA DE ADMISIBILIDAD Y SELECCION.

COMISION DE CONCURSO INTERNO.

Para el comrecto desarrollo del concurse publico y de acuerdo o lo establecido en el

Decreto 5 de la Ley 21.308, se establece que lo comisién de concurso estard integrada por:

El Director de Salud Comunal o quien io Subrogue.

El Director del Establecimiento a que corresponda el cargo al cual se concursa o quien

lo cubroaguse.

El Jefe del Programa o Sector en que se desemperfiard el funcionario, de acuerdo al
organigrama de dicho Departamento, o quien lo subrogue.
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- Un miembro de la Asociacién de Funcionarios que tenga mayor representaciéon en la
comuna, quien sélo podrd participar en la comisién con derecho a voz.

- Un representante del Director del Servicio del Maule, designado por éste, quien actuard
en calidad de Ministro de Fe.

Las sesiones de la comisiodn se redlizardn con la mayoria de sus integrantes, y los acuerdos
de la comisién deberdn ser fundados y adoptarse por la mayoria de sus integrantes con
derecho a voto. En caso de empate, éste serd dirimido por quien presida la comisién.

Si bien el cargo de Secretario no estd designado como tal en la Ley, se indica que, la
comisién deberd levantar un acta de cada sesién, en la que se dejard constancia de los
miembros que participaron en ésta, la forma en que ésta se redlizé y de las actuaciones y
acuerdos adoptados, la que deberd ser suscrita por todos sus integrantes presentes. Dicha acta
serd elaborada por el representante del Director del Servicio de Salud, en su calidad de Ministro
de Fe.

Cudlquier situaciéon no prevista en estas bases, serd resuelto por la comision de concurso.
En el evento de continuar las diferencias, resolverd el presidente de lo comisién del concurso,
quien serd elegido por sus propios miembros. Esta comisién, podrd solicitar las opiniones técnicas
que estime necesarias o las personas o enfidades que tengan competencia en la materia
consultada. Cada miembro titular de la comisién, deberd comparecer personalmente.

2. ADMISIBILIDAD.

Vencido el plazo de presentacién de las postulaciones, la comision redlizard un examen
de admisibilidad formal, y rechazard aquellas postulaciones que no cumplan con los requisitos
exigidos. Ademds, verificard la autenticidad de los documentos acomparfiados a cada
postulacion.

Al término de esta etapa de admisibilidad, la comisién elaborard un listado con las
postulaciones declaradas admisibles y se iniciard la etapa de evaluacion.

Ademds, deberd dejar constancia de cualquier situacion relevante relativa al concurso
y dispondrd la notificacién por correo electronico de los postulantes cuya postulacién hubiere
sido considerada como inadmisible, indicando la causa de ello.

Aquellos funcionarios gue no cumpian requisitos para postular y/o hayan errado en su
postulacién, guedardn automdaticamente excluidos del proceso.

V. ETAPA DE EVALUACION.

Los/las funcionarios/as que cumplan los requisitos y cuyas postulaciones hayan sido
declaradas admisibles, podrén acceder a la fase de evaluacion.

La evaluacidon de los antecedentes considerardd como factores de evaluacion la
calificacién de los postulantes, su experiencia y capacitacién.

1. FACTOR DE CALIFICACION (Ponderacién 20%)

La cdlificacién es la evaluacién redlizada por la comision de calificaciéon, cuando
coresponda, en la que se considera el desempenio y las aptitudes de cada funcionario,
atendidas las exigencias y caracteristica de su cargo, de conformidad a lo dispuesto en el
decreto supremo N°1.88%9 de 1995 del Ministeric de Salud.

Para este factor se considerard el Ultimo proceso de cdlificacion finalizado, de acuerdo
a los procesos cursados en el Departamento, distriibuyendo el puntaje de la siguiente manera:

PUNTAJE TRAMO DE CALIFICACION LISTA
100 Entre 70y 55 1
65 Entre 54 v 40 2
35 Entre 39 vy 25 3

0 Menor a 25 puntos o no registra calificacién 4s/c
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2. FACTOR DE CAPACITACION (Fonderacién 30%)

La ponderacién del puntaje de capacitacién se realizard mediante un certificado
emitido por la Unidad de Capacitacién, que dé cuenta de la totalidad de cursos
recepcionados por dicha Unidad y otorgard puntaje de acuerdo a los factores descritos en el
articulo 50 del Decreto 1889.

También serdn susceptibles de obtener puntaje las actividades presentadas que no
consten en el certificado emitido por la entidad administradora, estas deberdn ser respaldadas
con su certificado original, que el servidor que la ejecute cumpla con la asistencia minima
requerida y gue haya aprobado la evaluacién final; siendo ponderadas de la siguiente forma:

a. Puntdje de duracién de la actividad serd considerade horas pedagégicas para su

cdlculo:
HORAS PUNTOS
Menos de 16 horas 25
Entre 17 v 24 horas 45
Entre 25y 32 horas 65
Entre 33 y 40 horas 80
Entre 41 vy 79 horas 90
Entre 80 y mds horas 100

b. Puntagje de la evaluacion de la actividad serd considerado de la siguiente forma:

APROBACION FACTOR NOTA
Evaluacion Minima 0.4 Desde 4,0 hasta 4,9
Evaluaciéon Media 0.7 Desde 5,0 hasta 5,9
Evaluacion Maxima 1.0 Desde 6,0 hasta 7,0

c. Puntaje del nivel Técnico de la actividad serd considerado de la siguiente forma:

NIVEL TECNICO FACTOR NOTA
Bajo 1.0 Desde 4,0 hasta 4,9
Medio 1.1 Desde 5,0 hasta 5.9
Mdaximo 12 Desde 6,0 hasta 7,0

La suma del puntaje otorgado por el Certificado emitido por la Entidad Administradora
y el eventual puntaje otorgado a los cerfificados entregados por el funcionario postulante, que
cumplan con los requisitos establecidos en la ley, serd el puntaje definitivo que se computara
para efectos del concurso intemo.

3. FACTOR DE EXPERIENCIA (Ponderacion 50%)

Corresponde a la contabilizacion del tiempo desempefiado en la entidad administradora de
salud municipal, es decir, dias, meses y afos continuos o discontinuos, trabajados en el
Departamento de Salud de Longavi. La distribucién del puntaje se ponderard de la siguiente
manera:

TIEMPO PUNTOS ASIGNADOS
ACREDITADO
Afo Completc | 200
Mes Compieto 16.6
Dia Completo 0.55
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RESULTADO.

El puntaje final obtenido, por cada funcionario postulante, coresponderd a la
sumatoria de los puntdjes obtenidos en los factores ya sefialados.

4. CRITERIOS DE DESEMPATE

La Comisién de Concurso, elaborara un informe con el listado de los postulantes mejor
evaluados para los cargos vacantes, y lo remifira al Sr. Alcalde de la Comuna, quién ordenard
y nombrard a él o los postulantes en los respectivos cargos para la dotacion mediante Decreto
Alcaldicio.

En caso de existir empate en el puntdje, se procederd al desempate de la siguiente
forma:
a. Se optard por quien actualmente se desempefia en el cargo al cual postula.
b. Se seleccionard a los/las funcionarios/as que tengan una mayor antigledad en la
dotacién de atencidén primaria de salud de la comuna.
c. Se seleccionara al/a la funcionario/a gue posea la mayor antigledad en atencidn
primaria de salud municipal.

V. NOTIFICACION DE LOS RESULTADOS.

La Comisién de concurso interno, notificard a cada uno de los participantes en el
concurso a través de un correo electrénico, sefialado en el sobre entregado por cada
postulante, el resultado final de su puntaje y. si estd seleccionado o no al cargo al cual postuld.

Por la misma via de nofificacién y dentro del plazo de cinco dias hdbiles desde la
recepcién de correo de notificacion, cada funcionario seleccionado deberd manifestar su
aceptacién por escrito, de aceptar o rechazar el nombramiento. Si el postulante seleccionado
rechazare el ofrecimiento o no respondiese dentro del plazo indicado o por cualquier causa no
pudiera asumir el cargo, el Sr. Alcalde podré declarar vacante el cargo.

El postulante que acepte el cargo cambiard de calidad juridica, de plazo fijo a
nombramiento de plazo indefinido, el cual regird a contar del dia 1 de enero de 2023, previa
dictacion del correspondiente Decreto Alcaldicio.

Una vez cumplidas todas las etapas se procederd a practicar las anotaciones en la hoja
de vida de cada funcionario adjuntando decreto que confiere la calidad de Funcionario de
plazo Indefinido, de lo que se informard para toma de razén a la Contraloria General de la
Republica.

CRONOGRAMA CONCURSO DE SALUD MUNICIPAL

ETAPA | { ACTIVMIDAD - - e
i L INICIO: ERMINO
DICTACION DEL | Dictacién del acto que dispone | 03/10/2022 | 07/10/2022
ACTO la convocatoria a concurso
Interno

PUBLICACION DEL | Publicacién en diaric de | 11/10/2022 | 24/10/2022
CONCURSO INTERNO | circulacién Provincial.

RECEPCION DE | Recepcién de Antecedentes 25/10/2022 | 09/11/2022

ANTECEDENTES

ADMISIBILIDAD Revisién y elaboracién de listado | 10/11/2022 | 23/11/2022
de postulantes admisibles.

EVALUACION Revision y  Asighacién  de | 24/11/2022 | 07/12/2022
puntajes. de acuerdo a cada
factor.

Elaboracién de Listado de
Postulantes v resolucién.
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RESULTADOS

Listado definitivo de postulantes y
sus puntajes.

09/12/2022 | 15/12/2022

NOTIFICACION

Notificacién del acto que
aprueba el listado definitivo de
postulantes y sus puntajes.

Aceptacién o rechazo al cargo.

16/12/2022 | 21/12/2022

CONTRATACION

Asuncién de cargos concursados

01/01/2023

AVEZ PEN
O MUNIC

DISTRBUCION:
. . de Partes |. Municipalidad
* Of. de Personal

* Unidad de Finanzas

+ Of. de Parles.-

R.Apdaur/ P%/M. BorZenios
7

4

L(S)
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