REPUBLICA DE CHILE
PROVINCIA DE LINARES
i. MUNICIPALIDAD DE LONGAVI
Direccion de Recursos Humanos

BASES LLAMADO A CONCURSO PUBLICO

La Hustre Municipalidad de Longavi, llama a Concurso PUblico para
proveer los siguientes cargos de planta siguienie:

N° PLANTA CARGO GRADO | Cédigo
01 PROFESIONAL PROFESIONAL 1°EM.Ss. 001
01 - PROFESIONAL ' PROFESIONAL 11°EM.S. 002
01 JEFATURA JEFATURA 11°E.M.5. 003
01 JEFATURA JEFATURA 11°Ems 004

} DESCRIPCION DE LOS CARGOS
1.1. Cargo codigo 001
PROFESIONAL: Para desempenarse en {a Direccion de Desarrolio
Comunitario, para frabagjar en coordinacion vy seguimientc con ios
diferentes convenios con Instituciones del Estado gue estdn a cargo de ia
Direccidn de DIDECO, y en ei desarrollo y cumplimientos de metas
establecidos por los distintos programas de entidades estatales. Ademas,
expertis en formulacion y postulacion de proyectos de organizaciones
comunitaras.
Tener experiencia, conocimiento, buena atencion de publico, frato ai
usuario y manejo en los Programa externos de la Direccion de Desarroilo
Comunitario. Asimismo, debe tener competencias relacionadas con
capacidad de liderazgo vy trabajo en equipo.
En general, cualquier otra funcion asociada a la Direccidon de Desarrolio
Comunitario gue sean encomendadas por el Sr. Alcalde o por el Director

respectivo.



1.2 Cargo cbdigo 002:

Profesional: Se requiere un funcionario con conocimiento en el area de
disefio urbanistico y construccion para desempefar funciones en las
Direcciones Municipales que dicen relacién con dicha profesion, como por
ejempto la Secretaria Comunal de Planificacion y/o la Direccion de Obras.
La funcién principal de dicho cargo dice relacion con el apoyo directo
para la presentacion e implementacién de proyectos municipales
relacionados con obras y mejoras que requieren el conocimiento tecnico
en dicha area.

E! presente cargo requiere un titulo profesional idealmente asociado a ias
ciencias y dreas de disefo y la construccion para desempenarse en la
Municipalidad respectiva. Tener capacidad de liderazgo e iniciativa,
creatividad vy trabajo en equipo.

En general, cualguier ofra funcién que sean encomendadas por el Sr.
Alcalde o por el Director respectivo, segun corresponda.

1.3 Cargo codigo 003:

Jefatura: Para desempenfar funciones en la Direccion de Administracion y
Finanzas en el drea contable y presupuestaria.

El presente cargo se requiere un titulo profesional o técnico en
conformidad al articulo 8 de la Ley N°18.883, idealmente asociado a las
ciencias v dreas financieras y contables para desempenarse en la
Municipalidad respectiva. Tener experiencia y manejo en el sistema
contable (SMC) que posee la municipalidad. Tener capacidad de
liderazgo vy trabajo en equipo, experiencia compropable en funciones
afines, alfo sentido de compromiso vy responsabilidad y proactividad.

En general, cualquier otra funcién que sean encomendadas por el Sr.
Alcalde o por el Director respectivo, segun corresponda.

1.4 Cargo codigo 004:

Jefatura: Para desempenar funciones en la Direccion de Desarrollo
Comunitario, referente al Desarrollo Social que comprende la coordinacion
con Organizaciones funcionales y teniforiales como organizaciones de
deporte, cultura, recreacién, turismo, adulio mayo, junta de vecino, comité
u otros, o las funciones que el Director requiera.

El presente cargo se requiere un ftitulc protesicnal o Técnico en

conformidad al articulo 8 de la Ley N°18.883, para desempenarse en la



Municipalidad respectiva. Tener experiencid vy manejo en Organizacion
Comunitarias y Organizaciones Sociales que asesora | municipalidad.
Tener capacidad de liderazgo vy trabajo en equipo, experiencia
comprobable en funciones dfines, allo sentido de COMPromiso vy
responsabilidad y proactividad.

En general, cualquier ofra funcion gque sean encomendadas por el Sr.

Alcalde o por el Director respectivo, segun corresponda.

Il. REQUISITOS MINIMOS

Los requisitos para ocupar los cargos vacanies concursables son 1os
establecidos en las Leyes N° 18.883, Estatuto Administrative para
funcionarios Municipales articulos 10 y 11 y en la Ley N° 19.280. gue
Establece Normas Sobre Plantas y Encasillamiento de Personal.

Para los cargos Profesionales se requieren los fitulos profesionacles
universitario o fitulo profesional de una carrera de a lo menos ocho
semestres de duracion, otorgado por una institucion superior del Estado o
reconocidas por este, en conformidad al articulo 8 de la Ley N°18.883, sin
perjuicio de que conforme a lo establecido en los criterios de evaluacion
en algunos casos existen profesiones mas afines que otras a la funcién
reguerida por este Municipio

Para los cargos de Jefaturas se requiere titulo profesional universitario ©
titulo profesional de una carrera de, a lo menos, ocho semestres de
duracion, otorgado por una institucion de educacion superior del Estado ©
reconocida por éste, o titulo fecnico que cumpla los requisitos fiiados para
la pianta de técnicos, en conformidad ai arficuio 8 de la Ley N°18.883, sin
perjuicio de que conforme a o establecido en los criterios de evaluacion
en algunos casos existen profesiones mas afines que ofras a la funcion

reqguerida por este Municipio

III. REQUISITOS ARTICULO 10 LEY N° 18.883
Conforme a los requisitos establecidos en el arficulo 10 de! Estatuto
Administrativo  para  Funcionarios  Municipales, para  ingresar a  la
Municipalidad se deberd cumplir con l0s siguientes requisites:

1. Ser civdadano.
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fuere procedente.

o titulo profesional o técnico que por la naturaleza del empleo exija

la Ley.

haber

disciplinaria, salvo que hayan franscurrido mds de cinco anos desde

obtenido una cdiificacién  deficiente,

Tener salud compatible con el desempeno dei cargo.

o por

la fecha de expiracion de funciones.

publicos, ni hallarse condenado por delito que tenga asignada pena

de crimen o simple delito.

IV. LUGAR DE DESEMPENO

£l lugar donde se debe ejercer la funcion de Profesionales es ia liustre

Municipalidad de Longavi.

V. FACTORES DE EVALUACION

En el presente concurso, los candidatos seran calificados mediante criterios

objetivos, conforme a los siguientes factores:

Haber cumplido con la Ley de Reciutamiento y Movilizacion, cuando

Haber aprobado la educacién bdsica y poseer el nivel educacional

No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de

medida

No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos

T

Factor Porcentgje

Titulo afin al cargo 10 puntos |
Cursos de formacion educacional. 716—50“5‘?—65"—“ R
Experiencia laboral. o 20 punios

F\pti’rudes especificas  para el 30 puntos
desempeno del cargo (entrevista
personal) i
Examen psicologico de 3G pfﬂfri\”'rrésw ]
habilidades.
Titulo Afin

Para postular a los cargos Profesionales se requieren los titulos profesionales

universitario o ftitulo profesional de una carrera de a lo menos oche



semestres de duracion, otorgado por una institucion superior del Estado ©
reconocidas por este y para los cargos de Jefaturas se requiere titulo
profesional universitario o titulo profesional de una carrera de, a lo menos,
ocho semestres de duracion, otorgado por una institucién de educacion
superior del Estado o reconocida por éste, o fitulo técnico que cumpla los
requisitos fijados para la planta de técnicos, en conformidad al articulo 8
de la Ley N°18.883, idealmente asociadas al area social, de diseno y la
construccion, financiero y contable, por lo gue se preferirdn aquellos

postulantes que tengan los siguientes titulos:

1.- CARGO CODIGO 001: PROFESIONAL GRADO 11° EM.S.

| Tipos de fitulos Puntaje

| Titulos afines Ingeniero Comercial, | 10 puntos

Ingeniero Administracion de
Empresa, ingeniero Civil, Ingeniero

' en Ejecucion de empresas.

Otros fitulos profesionales de una 500510.._8...._

carrera de d lo menos 8 semestres

2.- CARGO CODIGO 002: PROFESIONAL GRADO 11° E.M.S.

Tipos de titulos '7Fk’ﬁ‘r‘|7fdjém

Titulos afines fngeniero en | 10 puntos
Construccion,  Constructor  Civil,

Arquitecto.

Otros titulos profesionales de una | 5 punfos

carrera de a lo menos 8 semestres

3.- CARGO CODIGO 003: JEFATURA GRADO 11° E.M.S.

Tipos de titulos Puntaje

{ Titulos Profesional + 10 puntos

‘l Titulo Técnico ‘ 5 puntos




4.- CARGO CODIGO 004: JEFATURA GRADO 11° EM.S.

ﬁipos de titulos ' Puﬁ}cje i
‘ Titulos Profesional " i 0 burﬁos“—m

| h | 7 7

| Titulo Técnico S buntos ;

Cursos de Formacion Educacional
Para los efectos de evaluacion anteriormente sefialados, se evaluaran los
cursos de capacitacion del drea respectiva, municipat y del estado,

conforme al siguiente detalle:

Tipo de capacitacion T ‘Puntos

Cursos de capacitacion de 20 horas 10 p()'ﬁfos

O Mas.
iCursos dew—éapoci’focién entre 10 vy MS_E)_Dntos o
‘ 19 horas
F(fag_)‘d—c_:‘ﬁdﬁciones de mencs de 10 3"50'516;%”777

horas

Sin capacitaciones Wé—p—umos

Los puntajes de esta evaluacion serdan sumados vy dardan el puntaje final de

este factor a evaluar, el cual no podrd exceder los 10 puntos.

Experiencia Laboral.
Para evaluar la experiencia laboral se contabitizara el puntaje conforme o

la siguiente tabla:

£

Plazo de tiempo | - Puntaje

| 4 anos © mas en Municipios 20'pum‘os o
Entre 2 yv menos de 4 anos en 10 puntos
Municipios
Menos de 2 anos en Municipios 0 puntos

Por este acio se deja expresamenie establecido que dicha
experiencia dice relacién con Municipios en sentido amplio, entendiendo

como tal el Municipio propiamente tal, v sus dependencias directas como



el Departamento de Salud, Departamento de Educacion y Corporaciones

Municipales en caso que proceda, en cualquier calidad contractual.

Aptitudes Especificas para el Cargo {entrevista personatl)

La entrevista personal serd redlizada por el Comite Evaluador, integrado

por 3 funcionarios Municipales conforme a la normativa vigente, y evaluard

los siguientes pardmetros:

ParéGmetro Evaluacion Puntaje
Seguridad % Muy buena | 10 puntos
desenvolvimiento y Buena 7 puntos
expresion verbal. Regular i ; 5 puntos

Malo | 2puntos |
Conocimiento del dreq, Muy buena 10 puntos
del cargo y del Buena 7 puntos
Municipio Regular 5 puntaos

Malo 2 puntos
Conocimiento de Muy buena 10 puntos
normas  legales Buena  7puntos |
comportamiento Regular 5 pum('jsfi
funcionario en ofras Malo B 2puntos |

funciones

Examen Psicolégico de Habilidades.

Se procederd a evaluar por parte de un Psicdlogo (a) externo del servicio

las competencias para el cargo, considerando las habilidades que se

requieren para el cargo referentes a buen manejo del estrés, habilidades

de atencidon de publico, capacidad de trabajar bajo presidon, capacidad

de trabajo en equipo, habilidades directivas, entre otras, evaludndolos

conforme al siguiente detalle:



Evaluacion psicéloga Puntos

Recomendable para el cargo sin | 30 puntos

abservacioneas

Recomendable para el cargo con | 15 puntfos

 observaciones

No recomendable para el cargo C pum‘os'"

Pasaran a esta entrevista psicoldgica aquellos postulantes que hayan
acumuiado en las etapas de cursos de formacion, experiencia y entrevista

personal un total de a lo menos 50 puntos.

VI.  DE LA SELECCION
La Comision de Evaluacidn revisard los antecedentes de los postulantes
qgue reunieron todos los requisitos y antecedentes, asignando un puntaje
segun su cumplimiento de acuerdo a la pauta de evaluacion final. Para
ello se reunird el dia miércoles 31 de agosto a las 10:00 hrs. en el Edificio
Consistorial, en el cual se aplicard el puntaje final y se elegira la terna que
serd enfregada al Sr. Alcalde el mismo dia. Sin perjuicio de 1o anterior si el
proceso no permite conformar una terna, se actuaria con el nimero de

postulantes disponibles en oportunidad y merito.

En este sentido, luego de concluidas todas las etapas anteriores, el Comité
deberd levantar un acta en la cual se consigne que, una vez estudiados
los antfecedentes, y de acuerdo al puntaje obtenido, propone al Aicalde,
de acuerdo a lo dispuesto en el art. 19° del Estatuto Administrativo de
Funcionarios Municipales, Ley N° 18.883, los postulantes ordenados por
puntaje en forma descendiente, con un maximo de tres. Los gue en todo
caso deben haber obtenido el minimo de puntaje para ser considerado

idoneo, esto es, 70 puntos, de lo contrario no serdn considerados.

Acorde lo anterior, el Alcalde procederd a la eleccion del ganador del

concurso en comento, denftro de los dos dias hdbiles siguientes como

MAaximo,



VIL.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Para el buen desarrollo del presente concurso, se establecen las siguientes

fecha y plazos para el correcto funcionamiento det mismo:

Gestion

" Fecha

“Comunicacion a los Municipios de la

| VIl Region del Maule

11 de agosto del 2023

Publicacion extracto en diario de

- circulacion regional

11y 14 de agosto del 2023

‘Publicacién en el Diario  Mural

Municipal

Desde el 11 de agosto del 2023

Publicacion en la pdgina web de |a

Municipalidad

Desde el 11 de agosto del 2023

Entrega de bases”

Desde el 11 de 'd'gosfo del 2023

Recepcidn de antecedentes™

Se recibiran desde el dia 14 al 25 de |

agosto del 2023

Andlisis de anfecedentes curricuiares

28 de agosio del 2023

| Entrevistas Personales

29 de agosto del 2023

- Entrevistas Psicoldgicas

30 de agosio del 2023

| Propuesta de Ternas

i 31 de agosto del 2023

Seleccion

B |

31 de agosto del 2023 |

Asuncion de funciones

Cl de septiem-b}_é del 2023

Las bases se entregardn desde

el dia 11 de agosto del 2023 en la

Oficina de Partes de la llustre Municipalidad de Lengavi, ubicado en Calle

Uno Qriente #2224 de la Comuna de
Viernes en horaric de 08:30 a 17:00 hrs.

VI

Longavi en dias hdbiles de Lunes a

SOBRE LA FORMA DE RECEPCION DE ANTECEDENTES:

Se recepcionardn antecedentes en sobre cerraco en la Oficina de Partes

de la llustre Municipalidad de Longavi, ubicado en Calle Uno Oriente #224

de la Comuna de Longavi en dias habiles de Lunes a Viernes en horario de

08:30 a 17:00 hrs., desde el dia 14 al 25 de agosto del 2023, y el dia viernes

25 de agosto del presente solo hasta las 13:00 hrs., indicando en la

caratula posterior lo siguiente:



1. Nombre y codigo del concurso ai que postula
Cargo y codigo al que postula

Nombres y apellidos del postuiante

LN

Fecha de postulacion

Los documentos deberdn venir debidamente foliados, anexando para

todos los efectos legales los siguientes anexos:

1.

9.

® N oW

Anexo N° 1: Intensién de postulacion

Anexo N° 2: Ficha de postulacion

Anexo N° 3: Declaracion Jurada Simple

Anexo N° 4; Capacitacion

Anexo N° 5; Experiencia Laboral

Fotocopia simple de la cedula de identidad

Curriculum vitae

Fotocopia legalizada de titulo profesional o certificado de titulo
original.

Fotocopia de cursos de perfeccionamiento

10. Certificado de antecedentes de maximo 30 dias

11.Certificado de nacimiento emisidon mdaxima de 30 dias

12.Certificado de situacion militar al dig

13.Certificados de experiencia originales emitidos por los Encargados

de Recursos Humanos respectivos o quien haga sus veces.

Para todos los efectos legales, la informacion senalada en los nimeros N° 4

y 5 deberan venir respaidados con los certificados pertinentes en

modalidad original o copia fiel.



Anexo N? 1

Fecha:

SENOR {A)
ALCALDE DE LA COMUNA DE LONGAVI
PRESENTE.

Junto con saludarle, me permito enviar a Usted, antecedentes de
postulacion para proveer el cargo vacante de

grado ., de la plania

municipal, codigo internoc R
Adjunto curriculum vitae y documentacién gue acreditan mi
idoneidad al cargo que postulo.

Saluda atentamente,

Nombre:
Rut;

Firma



Antecedentes Personales:

Anexo N°2

Ficha de Postulacion

| NOMBRES:

. APELLIDOS: |
|
= L 1
' DOMICILIO: 1
o ]
COMUNA: |
TELEFONO FIJO: ]
TELEFONO CELULAR:
"CORREO ELECTRONICO: o
Postulacion:
| CARGO AL QUE POSTULA: |
- -
CODIGO DEL CARGO AL |
! QUE POSTULA: :
Documentacion:;
CARTA ALCALDE Sl NO
' FICHA POSTULACION sI INO
CURRICULUM VITAE o S NO |
| CERTIFICADO DE TITULO O ESTUDIOS Sl INO
CERTIFICADO DE STUACION MILITAR AL DIA Sl 'i_No
| FOTOCOPIA CEDULA DE IDENTIDAD AMBOS LADOS ~ TSI [ NO
' DECLARACION JURADA SIMPLE - o sl INO
CERTIFICADOS DE CAPACITACION 'St NO
CERTIFICADOS DE EXPERIENCIA LABORAL T s NO




Senaie si presenta alguna discapacidad que le produzca impedimento o

dificultad en los instrumentos de seleccidn que se le administran:

Sl

NO

Sila respuesta es si, favor indigue cual:

La presente postulacion implica mi aceptacion integra de las bases del

presente concurso, a las cuales me someto y manifiesto mi disponibilidad

para desempenarme en el cargo que postulo.

FIRMA POSTULANTE.
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Anexo N° 3

Declaracion Jurada Simple

Fecha:

Yo,

_ cedula de identidad nacional N° gomicilicdo en

vengo en declarar bajo juramento

que cumplo con los requisitos de ingreso a ic Municipalidad, establecidos
en las letras ¢}, e) e i) del articuio 10 de la Ley N° 18.883, Estatuto
Administrativo para Funcionarios Municipales, esto es;
- Poseo salud compatible con el desempeno del cargo.
- No he cesado en cargc publico como consecuencia de haber
obtenido calificacion deficiente, por medida disciplinaria.
- Me encuentro habilitado para el ejercicio de funciones o cargos
publicos, y no me hallo condenadco por crimen o simpie delito.
Declaro asimismo que nc me encuentro afecto a las inhabilidades

establecidas en el arficulo 54 de la Ley 18.575 de la Ley de Probidad.

De ser falsa esta declaracién juramentada ello me hard incurrir en las

penas establecidas en el articulo 210 del Codigo Penal.

FIRMA POSTULANTE.



Anexo N° 4

Capacitacion a fin al cargo

N° Nombre de curso o Ihfs'tfiftﬁciérh'd"ue la dicta Horas
capacitacion certificadas |
1 _ - — i
5 e
3
4 IS _
5
; — L IR
= o _
8
5 e

FIRMA POSTULANTE.




Anexo N° 5

Experiencia laboral

NG

Nombre de

Servicio

Cargo que

desempena

Desde

Dia/mes/anc

Hasta

Dia/mes/ano

Total

Hlempo

confacto

FIRMA POSTULANTE.




COMITE DE SELECCION:

CHRISTIAN CANCINO MONTECINO
GRADO 7° E.M.$~PRESIDEN

CARLOS ¥ VILLALOBOS
GRADO 7° E.M.S.

-

VALERIA ARANCIBIA JAQUE
GRADO 7° E.M.S.

Longavi, a 10 de agosto del 2023.



