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REPUBLICA DE CHILE
PROVINCIA DE LINARES
MUNICIPALIDAD DE LONGAVI
Administracion

REF: Liamado a concurso publico para proveer
cargo de Director CESFAM Amanda
Benavente, comuna de Longavi.

LonGgAvi, 2 1 JUN. 2024
DECRETO MUNICIPAL No/ Y0

VISTOS:

El Decreto Alcaldicio N° 772 de fecha 29 de junio
de 2021, mediante el cual asume como Alcalde de la comuna de Longavi, don Cristian
Menchaca Pinochet

La ley N° 18.883, que aprueba el Estatuto
Administrativo para Funcionarios Municipales.

La ley N° 19.378, que aprueba el Estatuto de
Atencion Primaria de Salud.

La sesion ordinaria del H. Concejo Municipal de
fecha 19 de junio de 2024.

La ley N° 18.695, Orgdnica Constitucional de
Municipailidades.

CONSIDERANDO:

el articulo 32 de la ley N° 19.378, Estatuto de
Atencién Primaria de Salud Municipal dispone, en lo que interesa, que el ingreso a la
carrera funcionaria se materializard a través de un contrato indefinido, previo concurso
publico de antecedentes cuyas bases serdn aprobadas por el concejo municipal y serd
convocado por el alcalde respectivo

el articulo 23, del decreto N° 1.889, de 1995, del
Ministerio de Salud, Reglamento de ia Carrera Funcionaria del Personal regido por la
referida ley, prevé, en lo pertinente, que el concurso consistird en un procedimiento
técnico y objetivo que permita evaluar los antecedentes presentados por los postulantes
en relacion con el perfil educacional y requisitos definidos para los cargos a llenar y
contribuya a la seleccidn del mdas iaoneo.

Que, en el arficulo 33 de la referida ley N°
19.378, se establece que: “Para ser Director de establecimiento de atencion primaria de
salud municipal, se deberd estar en posesion de un titulo, correspondiente alos siguientes
profesionales:
a) Médicos Cirujanos, Farmacéuticos, Quimicos-Farmacéuticos, Bioguimicos y Cirujanos-
Dentistas;
b) Asistentes Sociales, Enfermeras, Kinesidlogos, Matronas, Nutricionistas, Tecndlogos
Médicos, Terapeutas Ocupacionales y Fonoaudidlogos, vy
c) Otros con formacion en el area de salud publica, debidamente acreditada.
El nombramiento de Director de establecimiento de atencidn primaria de salud -
municipal tendr& una duracién de tres anos. Con la debida antelacion se llamard a
concurso publico de antecedentes, pudiendo postular el Director que termina su
periodo.El Director que, antes de ejercer como tal hubiere tenido contrate indefinido,
volvera a desempefharse en dicha calidad, sin necesidad de concurso, en
establecimientos de la misma comuna y hasta por igual niUmero de horas que tenia
contratadas antes de ejercer ia funcion de Director, en el evento que habiendo

repostulado no resulte seleccionado en el concurso publico respectivo o no vuelva a
postular a dicho cargo.”




Que, en sesidn ordinaria del H. Concejo
Municipal de fecha 19 de junio de 2024, se aprobd las bases de concurso para proveer
el cargo de Director de CESFAM Amanda Benavente de la comuna de Longavi.

DECRETO:

LLAMESE a concurso publico parala provision del
cargo de Director del Centro de Salud Familiar (CESFAM) Amanda Benavente, comuna
de Longavi, en calidad de titular.

CARGO A CONCURSAR

NUMERO DE
CARGOS CARGO HORAS SEMANALES
1 DIRECTOR/A DE CESFAM AMANDA 44
BENAVENTE

APRUEBASE en todas sus partes las bases del
lamado a concurso que se adjuntan y que forman parte integrante del presente
decreto.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

~ALCALDE

-LOficina de Parte
£ U. Juridica
Departamento de Salud
- Carpeta llamado a concurso




BASES CONCURSO PUBLICO DIRECTOR CESFAM AMANDA BENAVENTE BENAVENTE
DEPARTAMENTO DE SALUD MUNICIPAL DE LONGAVI

La Municipalidad de Longavi, a fravés de su Departamento de Salud, llama a concurso
pUblico de antecedentes para proveer cargo de DIRECTOR CESFAM AMANDA BENAVENTE, que
forma parte de la dotacion salud de este Municipio, de acuerdo alo establecido enla Ley 19.378
“Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipal” y de fo regulado en la Ley N°18.883 "Estatuto
Administrativa para Funcionarios Municipales”.

Fl concurso consistird en un procedimiento técnico, garanfizando los princCipios de
objetividad, transparencia e igualdad de condiciones para todos los postulantes. En base a lo
anterior, se ponderaran los siguientes factores: antecedentes curriculares, entrevista personal y
evaluacion psicologica. Sobre la base de estos factores se asignard un puntaje, el cual operard
como indicador selectivo para que la Comisidon de Concurse, proceda a seleccionar a los
postulantes de acuerdo a las vacantes a proveer.

De acuerdo al articulo 14 de la Ley 19.378 “Estatuto de Atencidn Primaria de Salud
Municipal”, se indican los cargos a concursar de cada categoria:

HORAS
CARGO SEMANALES
DIRECTOR/A DE CESFAM AMANDA BENAVENTE a4

PERFIL DEL CARGO:

Bl cargo requiere profesional con alta vocacion de servicio, compromiso institucional y
capuacidad de liderazgo efectivo para conducir al equipo de salud y funcionamiento del
establecimiento en pos de la consecucion de la misidn insfitucional.

OBJETIVO DEL CARGO:

Se requiere profesional capaz de dirigr el CESFAM, planificando, administrando,
coordinando, supervisando y evaluando lo totalidad de actividades que en el establecimiento
se realizan, considerando la Normativa Vigente, la Planificacién Estratégica. las Metas Sanitarias
e indices de Actividades, con el objetivo de cubrir las necesidades de salud de la poblacion
debidamente inscrita.

DEPENDENCIA JERARQUICA:

Bl Director del CESFAM Amanda Benavente de Longavi depende jerarquicamente del
Director Comunal del Departamento de Salud Municipal de Longavi.

PRINCIPALES FUNCIONES:

1. Conocer e identificarse con la Vision, Mision y Valores Organizacionales.
2. Asumir la Direccion Técnica del Centre de Salud Familiar a su cargo.

3. Cumplir con las normas internas y lineamientos generales de |la organizacion, para un
adecuado funcionamiento del Centro de Salud Familiar.

4. fFomentar el tfrabajo colaborativo con la comunidad utilizando 1as estrategias preventivas y
promocionales.

5. Supertvisar, coordinar y gestionar, segun la normativa vigente, el adecuado funcionamiento
de los procesos técnicos y administrativos af interior del CESFAM.

6.  Conformar e informar al Director del Departamento Comunal de Salud, el equipo de gestion
del CESFAM, que aporten a ia delegacidn de funciones y responsabilidades.

7. Ditundir oportunamente la informacicn emanadag de organismos tecnicos y administrativos

superiores, siendo el canal oficial de comunicacion tanto al interior como al exterior del
CESFAM.

8.  Mejorar continuamente las competencias personales para ejercer el cargo, asistiendo a
capacitaciones, manteniendose actudlizado frente alos cambios administrativos, cientificos
y tecnoldgicos que se generen.




15.

20.

21.

22,

23.

24,

25.

26.

27.

Supervisar directamente el adecuado funcionamiento del Servicio de Atencion Primaria de
Urgencia SAPU, CECOSF Vila Longavi, CECOSF Los Cristales, Postas de Salud Rural y
Estaciones Médico Ruraies.

Dirigir y liderar a los distintos equipos de salud de los establecimientos a su cargo. en el
proceso de consolidacidn del Modeio de Atencion de Salud Familiar con Enfogue
Comunitaric.

Efectuar anualmente en forma oportuna el diagndstico comunal de salud, acorde a las
orientaciones técnicas emanadas desde el Servicio de Salud Maule.

. Participar en ia formulacion, ejecucion y evaiuacion del Plan de Salud Comunal, cautelando

que las acciones programadas respondan a las necesidades de promocion, prevencion,
tratamiento y rehabilitacion de la salud de la poblacién inscrita en los estabiecimientos de
salud a su cargo.

Dirigir el proceso de programacion de los establecimientos de salud a su cargo, requerido
anualmente desde el Servicio de Salud Maule, dando cuenta de ello ala Direccion Comunat
de Salud.

Supervisar y supervigilar el proceso de respuesta a solicitudes ciudadanas de los usuarios
ingresadas a traves de QIRS, en los plazos legales establecidos para ello.

Supervigilar el adecuado funcionamiento de la planta fisica de los establecimientos a su
cargo, coordinado fas acciones de mantencién que sean necesarias a fravés del personal
dispuesto para elio.

Supervisar continuamente y velar por el oportunc cumplimiento de garantias GES, metas
IAAPS, Desempeno Colectivo, Programas de Reforzamiento de Atencidn Primaria de Salud
(PRAPS), Compromisos de Gestion y Programas de Salud de los establecimientos a su cargo,
adoptando oportunamente las acciones correctivas que resulten necesarias.

Efectuar precalificacion del personal a su cargo y partficipar come integrante de la comisién
anual de calificaciones.

Participar en las reuniones mensuales del Consejo Consultivo de Usuarios, adoptando las
medidas de mejora que en dicha instancia sean acordadas con los representantes de la
comunidad.

Andlizar, determinar y comunicar al Director Comunal de Salud, las necesidades de recursos
humanos, medicamentos, insumos y demds requerimientos existentes en los establecimientos
de salud a sy cargo.

Asesorar al Director Comunal de Salud en la formulacion de politicas y estrategias que
contribuyan a un mejor funcionamiento de los establecimientos de salud de la comuna.

Coordinar la correcta y adecuada ejecucion de normas, planes y programas establecidos
en forma anual por el Ministerio de Salud.

Velar por el correcto y adecuado cumplimiento por parte del personal a su cargo, de la Ley
N° 19.378 Estatuto de Atencidn Primaria de Salud Municipal, Ley N° 18.883 sobre Estatuto
Administrativo de Funcionarios Municipales, como asimismo, de cualquier cuerpo normaiivo
atingente al desempeno de sus funciones.

Integrar el Comité de Emergencia del Departamento de Salud, previa convocatoria
efectuada por el Director Comunal de Salud.

Propender a un buen clima organizacional, implementando acciones para asegurar una
adecuada comunicacion e instancias de didlogo con y entre el persondl a su cargo.

Ejecutar acciones que permitan asegurar la enfrega de prestaciones de salud de calidad a

usuarias y usuarios, contribuyendo a un trato digno y adecuado por parte de cada uno de
los funciconarios.

Gestionar de manera adecuada y eficiente los recursos humanos, materiales y financieros
de los establecimientos de salud a su cargo.

Adoptar en forma permanente y contfinua, medidas de mejora que confribuyan a una
adecuada respuesta ante eventuales procesos de fiscalizacidn por parte de la SEREMI de
Salud Maule, Servicio de Salud Maule, Unidad Coordinadora de la Red Asistencia UCRA Y
cualguier otro crganismo relacionado.




28. Desempenar las demdas funciones y/o labores que le encomiende el Director Comunal de
Salud Municipal, gque sean atingentes a su cargo, dando respuesta de ello en los plazos
establecidos.

La presente enumeracion no tiene el caracter de taxativa, por ende, debe desamrollar ademads
su labor, teniendo siempre presente el principio de la probidad administrativa y el articulo 58 de
la Ley 18.883, que establece Ias obligaciones del funcionario.

PERIODO DE DURACION DEL NOMBRAMIENTO:

El nombramiento de Director de establecimiento de atencién primaria de satud municipal
tendrd una duracion de 3 (tres} afos.

R PUBLICACION DE CONCURSO:

1. DISTRIBUCION DE BASES DE CONCURSO PUBLICO:

Las bases del presente llamado a concurso seran difundidas a contar del dia 01 de julio
de 2024, a traves de los siguientes medios:

1. Publicacidon en Diario de circulacién Provincial
2. Publicacion en Pagina web [. Municipalidad de Longavi

2. REMUNERACION:

La Remuneracion del Directo(a), se pagard acorde a lo estipulado en los articulos 23 y 27 de la
Ley 19.378, los cuales se expresan de la siguiente forma:

Articulo 23.- Para los efectos de esta ley, constituyen remuneracidn sclamente las siguientes:

a) El Sueldo Base, que es la retribucién pecuniaria de cardcter fijo y por periodos iguales, que
cada funcionario tendrd derecho a percibir conforme al nivel y categoria funcionaria en que
este clasificado o asimilado de acuerdo con el Titulo |l de esta ley y que se encuentre sefialado
en el respectivo confrato.

b) La Asignacién de Atencion Primaria Municipal, que es un incremento del sueldo base a que
tiene derecho todo funcionario por el solo hecho de integrar una dotacion.

c) Las Demas Asignaciones, que constituyen los incrementos a que se tiene derecho en atencién
a la naturaleza de las funciones o acciones de atencidén primaria de salud a desarrollar y a las
peculiares caracteristicas del establecimiento en que se desempena. Estas son: la asignacién por
responsabilidad directiva de un consultorioc municipal de atencién primaria, la asignacién por
desempefic en condiciones dificiles y la asignacion de zona.

Las remuneraciones deberdn fijarse por mes, en nimero de horas de desempefio semanal.
Articulo 27 - El director de un consultorio de salud municipal de atencién primaria tendra derecho
a una asignacion de responsabilidad directiva, de un 10% a un 30% de la suma del sueldo base y

de la asignacion de atencién primaria correspondientes a su categoria funcionaria y al nivel de
la carrera funcionaria.

3. REQUISITOS DE POSTULACION

3.1 REQUISITOS GENERALES:

Al presente Concurso podran postular aquellas personas interesadas y que reunan los
requisitos generales de ingreso a la dotacién de Atencidén Primaria de Salud, establecidos en el
Articulo N° 13 de fa Ley 19.378, Estatuto de Atencion Primaria de Salud Municipal, a saber:

1. SER_CIUDADANO. En caso de excepcion, determinados por la Comisién del
Concurso establecida en este lamado a concurso, podran ingresar a la dotacion profesionales
extranjeros que posean tituio legalmente reconocido. En todo caso, en igualdad de condiciones
se preferird a los profesionales chiienos. {Art. 9 Dio. 1889/95).

En casos de excepcion, determinados por la Comision del Concurso establecida en el
arficulo 35 de la Ley N° 19.378, podrdn ingresar a la dotacién profesionales extranjeras que posean

titulo legalmente reconocido. En todo caso, en igualdad de condiciones se preferirad a los
profesionales Chilenos.

2. HABER CUMPLIDO CON LA LEY DE RECLUTAMIENTO Y MOVILIZACION, cuando fuere
procedente.




3. TENER SALUD COMPATIBLE CON EL DESEMPENO DEL CARGOQ.

4. CUMPLIR CON LOS REQUISITOS A QUE SE REFIEREN LOS ARTICULOS 6°, 7°, 8° Y 9° DE
LA LEY 19.378.

5. NO ESTAR INHABILITADO O SUSPENDIDO EN EL EJERCICIO DE FUNCIONES O CARGOS
PUBLICOS, NI HABER SIDO CONDENADO POR DELITO QUE HAYA MERECIDO PENA AFLICTIVA. Para
efectos de la postulacion al concurso, este requisito se acreditard con Certificado de
Anfecedentes con vigencia no superior a 30 dias emitido por el Registro Civil.

6. NO HABER CESADO EN ALGUN CARGO PUBLICC POR CALIFICACION DEFICIENTE O
MEDIDA DISCIPLINARIA, APLICADA EN CONFORMIDAD A LAS NORMAS DEL ESTATUTO
ADMINISTRATIVO LEY N° 18.834, A MENOS QUE HAYAN TRANSCURRIDO 5 © MAS ANOS DESDE EL
TERMINO DE LOS SERVICIOS.

3.2 REQUISITOS ESPECIFICOS.

Para efectos de postular al presente Concurso PUblico, deberdn cumplirse las siguientes
condiciones, a saber:

Estar en posesion de un titulo, correspondiente a los siguientes profesionales:
a) Médicos Cirvjanos, Quimicos Farmacéuticos, Bioquimicos y Cirujanos Dentistas;
b) Trabajadores o Asistentes sociales, enfermeros [as), Kinesidlogos, Matrones(as),
Nutricioncitas, Tecnologos Médicos, Terapeutas Ocupacionales, Fonoaudidiogos.
c) Otros Profesionales con formacion en el drea de salud publica, debidamente
acreditados.

El requisito del fitulo profesional se acreditard mediante copia legalizada delflos titulos
correspondientes, conferidos en la calidad cormrespondiente de acuerde con las normas legales
vigentes.

En el caso de los profesionales Médicos Cirujanos, cumplir con lo dispuesio en la Ley
N®20.261, sobre examen Unico nacional de conocimientos de medicing, incorpora cargos que
indica al sistema de alta direccién publica y modificada la ley N° 19,664,

Il ANTECEDENTES REQUERIDOS:
Aguellos postulantes interesados en participar en el presente concurso, deberdn presentar a lo
menos los siguientes documentos:

1. Documentos de admisibilidad de postulacién
a. Ficha de postulacian {anexo 1)
b. Curricular Vitae
c. Cerfificado de nacimiento con una fecha de emisiéon que no supere los 30 dias g
la fecha de postulacion.
d. Ceriificade de antecedentes que no supere los 30 dias de emision a la fecha de
postulacion. '
e. Fotocopia de cedula de identidad por ambos lados.
Certificado que acredite situaciéon militar al dia en caso de postulantes varones
con una fecha de emision que no supere los 30 dias a la fecha de postulacion.
g. Copiaiegalizada del titulo profesional.
h. Declaracion jurada simple que declare no haber cesado en un cargo publico por
calificacién deficiente no por aplicacion de medidas disciplinarias {anexo 2).
i, Declaracién jurada simple que declare no incurrir en las inhabilidades establecidas
en ¢l articulo 53 de la Ley 18.575 Orgdnica Constitucional de Bases Generales de
ia Administracién del Estado [anexo 3).

—

2. Documentos adicionales
a. Cerfificados que acrediten experiencia laboral emitidos por empleadores o
Encargados de Personal de la instituciéon que sefialen claramente funcién, fecha
de inicio y fecha de término de los mismos.
b. Copias simples de certificados de capacitacion.
c. Copias simples de postgrados.

*Se deja constancia que el postulante seleccionado deberd al momenio de ingresar ai servicio,
hacer entrega de sus cerfificados originales al Departamento de Salud Municipal de Longawvi,

para efectos de computar los plazos de experiencia y capacitacién conforme a la carrera
funcionaria de Atencién Primaria de Salud.

ll. ENTREGA DE BASES:




Las bases del presente concurso se pondrdn a disposicién de los interesados en las COficinas del
Departamento de Salud Comunal de Longavi, en ta Oficina de Partes de la llustre Municipalidad
de Longaviy, en la pagina web del municipio www.miupicinalidadonaavi ¢l

Iv. ETAPA DE RECEPCION DE ANTECEDENTES:

Para formalizar la postulacién, los postulantes interesados, que revunan los requisitos,
deberan presentar la documentacion solicitada en estas bases, que acrediten el cumplimiento
de los requisitos. La manera de redlizar dicha enfrega sera en un SOBRE CERRADO dirigido o
"COMISION CONCURSO PUBLICO DEPARTAMENTO DE SALUD DE LONGAVI, CARGO DIRECTOR DE
CESFAM AMANDA BENAVENTE", sefialando en el Remitente:

v NOMBRE COMPLETO

v' CORREO ELECTRONICO
¥ TELEFONO

1. FECHA, LUGAR Y PERIODO DE RECEPCION DE POSTULACIONES:

Las postulaciones y sus respectivos antecedentes, deberdn ser presentados en papel, en
la Oficina de Partes del Departamento de Salud, ubicado en 1 Norte N° 160, Longavi, de Lunes a
Jueves de 08:30 a 17:30 horas y Viernes de 08:30 a 16:30 horas, durante el pericdo comprendido
entre el 14 al 23 de agosto de 2024, Se deja expresa constancia que no se recibirdn postulaciones,
ni antecedentes fuera de horario y/o plazo, como tampoco via correo electronico y ofro medio
andlogo.

Con el fin de corrcborar la recepcién de los antecedentes, se llevard registro en libro, con
firma del postulante que acredite la entrega. Por su parte la Oficina de Partes emitirad un
comprobante de recepcion, que quedard en poder del postulante.

V. ETAPA DE ADMISIBILIDAD Y SELECCION:
1. COMISION DE CONCURSO PUBLICO.

Para el correcto desairollo del concurso publico v de acuerdo o lo establecido en el
articulo 35 de la Ley 19.378, se establece que lo comisién de concurso estard integrada por:

- ElDirector de Salud Comunal o quien haga las veces de tal.

- Un Concejal o representante del Concejo Municipal que sea desighado por dicho cuerpo
colegiado.

- Administrador Municipal o Director Municipal debidamente nombrado por el Sr. Alcalde,
con intencidn de dar cumplimiento a lo sefialado en la letra c) del articulo 35 de la Ley
19.378, en atencion a que en el presente concurso no existe una jefatura mas que el
Director Comunal de Salud.

Un representante del Director del Servicio del Maule, designado por éste, quien actuard
en calidad de Ministro de Fe.

Las sesiones de la comision se realizaran con la mayoria de sus integrantes, y los acuerdos
de la comision deberdn ser fundados y adoptarse por la mayoria de sus integrantes con derecho
a voto. En caso de empate, éste sera dirimido por quien presida la comisidn.

Cualguier situacion no prevista en estas bases, serd resuelto por la comisidn de concurso.
En el evenio de continuar las diferencias, resolverd el presidente de 1o comisidn del concurso,
quien ser@ elegido por sus propios miembros. Esta comision, podré solicitar las opiniones técnicas
que estime necesarias o las personas o entidades gue tengan competencia en la materia
consultada. Cada miembro titular de la comision, debera comparecer personalmente,

Cada miembro fitular debera comparecer personalmente, en case de ausencia
informara previamente y/o por escrito esta situacion a la comision, dejandose constancia expresa

de tal situacion en el acta respectiva, fiidndose un nuevo dia de frabajo de esta en e mismo
acto.

Vi, PUNTAJES:

Los postulantes seran sometidos a una etapa de evaluacion de antecedentes, entrevista personal
y entrevista psicoldgica, y seran evaluados conforme al siguiente detalle:

Factor Puntaje asignado
Evaluacion de antecedentes 70 puntos
Entrevista personal 40 puntos
Entrevista psicoldgica 40 puntos




 Total | 150 puntos

El puntaje minimo para acceder al cargo serd de 110 puntos

VI ETAPA DE EVALUACION DE ANTECEDENTES:

Los/las funcionarios/as que cumplan los requisitos y cuyas postulaciones hayan sido
declaradas admisibles, podrdn acceder ala fase de evaluacion.

La evaluacion de los antecedentes considerard como factores de evaluacién la
calificacion de los postulantes, su experiencia y capacitacién.

1. FACTOR DE CAPACITACION (Mdximo 50 puntos)

Para estos efectos se consideraran los Magister y Diplomados en Salud Familiar, Gestion en
Salud Familiar y Medicina Familiar, y por Ultimo, se asignard puntaje a otfras capacitaciones
relacionadas con el quehacer de la atencion primaria de salud.

Detalle de puntgjes:

Tipo de Capacitacién NUmero de Horas Puntaje
Magister 20
Magister, diplomado o
cursos en Salud Familiar* | Diplomado 10
Cursos 02
Magister, d!plomado ° Magister 0
cursos que digan relacion
con la gestién .
1
administrativa y humana de Diplomado 0
establecimientos de salud** CUrses 02
Magister 10
Otros cursos en materia de
salyd*** Diplomado 05
Cursos 02

* En el factor de magister, diplomados o cursos en salud famitiar se considerardn como maximos
en la ponderacion un total de 20 puntos. Se aceptardn como maximo de cursos a evaluar un
total de 5 cursos, es dectr, si el postulante solo postula con cursos podrd acceder como maximo
a 10 puntos en el factor completo.

** En el factor de magister, diplomados o cursos que digan relacion con la gestion administrativg
y humana de establecimientos de salud se considerardn como mdéximos en la ponderacion un
total de 20 puntos. Se aceptardn como mdaximo de cursos a evaluar un total de 5 cursos, es decir,
si el postulante solo postula con cursos podrd acceder como maximo a 10 puntos en el factor
completo.

*** En el factor ofros cursos en materia de salud se considerardn un maximo de 05 cursos en g
ponderacion alcanzando un total de 10 puntos maximo.

Para mayor claridad respecto a las capacitaciones de los postulantes y a que factor, cada uno

de ellos debera completar el anexo N° 4, sin perjuicio que se deberan acompanar copias simples
de cerfificados de todos los cursos que sefiale el postulante en dicho anexo.

2. FACTOR DE EXPERIENCIA LABORAL (Mdximo 20 puntos)

Corresponderd al tiempo de servicio en establecimientos de salud, los certificados de
experiencia laboral deberan indicar fechas de inicio y de término de los periodos de servicios
efectives (detallando afios, meses y dias).

Acorde a los arios de servicios efectivos en atencion primaria, se otorgardan los siguientes
puntajes:




TIPO DE AROS DE SERVICIOS | PUNTOS ASIGNADOS | PUNTOS ASIGNADOS
CAPACITACION SERVICIOS PUBLICOS | SERVICIOS PRIVADOS
Experienciaen | Menor o igual a un 2 1
Salud afo
Mds de 1 afo vy 4 2
menocs de 5 afos
5 anos o mas 8 4
Experiencia en Menor aigual g un 6 3
cargos Qano
directivos de Mdas de 1 afoy 8 4
establecimientos | menos de 5 afos
de salud 5 afios 0 mas 12 3
Puniaje Maximo 20 puntos

Para mayor claridad respecto a las capacitaciones de los postulantes y a que factor, cada uno
de elios debera completar el anexo N° 5, sin perjuicio gue se deberan acompanar copias simples
de certificados de todos los cursos que sefiale el postulante en diche anexo.

VIll.  PROPUESTA DE GESTION Y ENTREVISTAS;

1. Anglisis de antecedentes:

La Comision del Concurso deberd reunirse para abrir 1os sobres de cada uno de los
postulantes, levantando un acta de lo mismo que deberd contener a lo menos lo siguiente:
- Individudlizacién de posiulantes
- Documentos acompafados
- Ponderacion de puntgjes

Para que los postulantes sean considerados idéneos curicularmente para el cargo v puedan
pasar ala siguiente etapa, se considerardn aquellos que tengan alo menos un total de 40 puntos.

2. Entrevista Personal:

Esta consistird en la reclizacion de preguntas efectuadas por los miembros de la comision
y tratard sobre temas atingentes a Satud Primaria, particularmente de los siguientes aspectos:
- Informacion curricular del postulante.
- Conocimiento técnico del cargo a desemperiar.
- Conocimiento técnico de la atencién primaria.
- Caracteristicas personates del postulante.

Las entrevistas contaran con una evaluacion de 10 puntos maximos por cado uno de estos
factores, alcanzando un puntaje méxime de 40 puntos.

Para gue los postulantes puedan acceder a la siguiente etapa, deberdn ponderar alo menos un
fotal de 90 puntos.

3. Entrevista Psicolégica:

Posterior a la Entrevista Personal con la Comisidon de Concurso, deberdn pasar a la
Evaluacion Psicolaboral, la que sera efectuada por un profesional designado por la
Municipalidad de Longavi, que estd destinada o evaluar habilidades y competencias del
postulante frente al cargo en concurso, determinando la clasificacion de ios postulantes en los
siguientes rubros y otorgando los siguientes puntajes:

Observacion Puntaje
Indicado o recomendado para el cargo 40 puntos

Indicado o recomendado para el cargo | 20 puntos
con observaciones

No indicado o no recomendado 0 puntos

IX. SELECCION DEL CARGO:

La Comision de Concurso, confeccionard listado con los postulantes mejor evaluados, en
caso de existir empate en el puntaje, se procedera al desempate de la siguiente forma:

1. S_e considerara el o la postulante con mayor experiencia en Atencién Primaria de Salud.
2. Sise mantiene el empate, se considerard la Nacionalidad del o la postuiante y se preferird
la nacionalidad Chilena {Dictamen 7503/20333)




3. Sipersiste el empaten, se considerardn las/as funcionarios/as del Servicio de Salud que
postulan, de acuerdo con el articulo 25 del Decreto 1889/95.

4. De subsistir el empate, sera la Comision quién resuelva, dejando registro en el acta del
criterio utilizado para dirimiro.

El listado final serd remitido al Sr. Alcalde de la Municipalidad de Longavi, quién adjudicard
el cargo.

NOTIFICACION:

La Comision de concurso publico, notificard personalmente, carta certificada o a través
de un correo electrénico, a la persona seleccionada para ocupar el cargo de Director CESFAM
Amanda Benavente, quien deberd manifestar su aceptacion al cargo, dentro de tres dias hdbiles
siguientes de la notificacion.

Una vez aceptado el cargo. la persona seleccionada serd designada titular del cargo
coirespondiente,

PROCEDIMIENTOS DE NOTIFICACION:

La Comision serd la encargada de notificar a los/as postulantes de los resultados, como
asi también de las citaciones para el examen psicolégico vy la entrevista personal, cuando
correspondiere. El mecanismo empleado serd el corree electrénico.

Sin perjuicio de lo anterior, los postulantes pueden acercarse a las dependencias del
Departamento de salud a chequear némina de postulantes y respectivas citaciones.

DECLARACION DE CONCURSO DESIERTQ:
El concurso solo se podrd declarar desierto en ias siguientes situaciones:

1. Por faita de postulantes que se presenten ai concurso.

2, Por falta de postulantes idéneos, cuando ninguno de ellos resulta apto, de conformidad
con la evaluacion curricular, personal y psicolégica.

3. Cuando ningunc de los postulantes alcanza el puntaje minimo definido para este
concurso, respecto del cargo a proveer.

4. Cuando ningun participante retne todos los requisitos legales y técnicos establecidos en
las presentes bases y la Ley N° 19.378 sobre Estatuto de Atencién Primaria de Salud
Municipal y sus modificaciones.

ACTAS DE LA COMISION:

La comision, desde su constitucion hasta el cierre del concurso, deberd levanta acta de
cada una de sus sesiones, en las que se dejard constancia de sus acuerdos.

Las actas deberan contener o informacion necesaria para que cada participante del
concurso pueda verificar ef cumplimiento cabal de las bases vy fa pertinencia, en cuanto a su

relacion con los requerimientos del cargo. como asi también los antecedentes tomados en
consideracion.

El acta del concurso que elabore la Comision se extendera en dos ejemplares, uno de los
cuales se remitirar al Sr. Alcalde de ta Municipalidad de Longavi, deniro de los cinco dias siguientes
al cierre del concurso y el ofro ejemplar, junto a todos los antecedentes de los postulantes
favorecidos quedardn bajo custodia de la Unidad de Personal del Departamento de Salud.

PLAZOS:

Todos los plazos sefalados en el cronograma podran ser modificados por la Comision,
siempre y cuando exista causal justificada, de Ia que se dejard expresa constancia en acta y

dichas modificaciones seran publicadas en la pagina web de la entidad administradora, la cual
ya fue individualizada.

Toda situacién no prevista en las presentes bases de concurso, serd resuelta por la
Comisién, quien dejard constancia de sus acuerdos en acta.




CRONOGRAMA DE CONCURSO PUBLICO:

ETAPA

ACTIVIDAD

FECHAS

DICTACION DEL ACTO

Dictaciéon del acto que dispone la
convocatoria a concurso publico de
antecedentes

21 de junio de 2024

PUBLICACION ] DEL | Publicacion en diario de circulacion | 01 de julio al 13 de
CONCURSO PUBLICO Provincial. agostc de 2024
RECEPCION DE | Recepcitn de Antecedentes 14 al 23 de agosto de
ANTECEDENTES 2024
ADMISIBILIDAD Revision y eloboracion de listado de | 26 de agosto de 2024
postulantes admisibles.
Revision y Asignacién de puntajes, de
acuerde a cada factor.
Elaboracion de Listado de Postulantes.
EVALUACION Entrevista Personal 29 de agosto de
2024
EVALUACION Enirevista psicolaboral 30 de agosto de 2024
RESULTADOS Revision de antecedentes y confeccidn | 02 de septiembre de
de ternas 2024
RESULTADOS Resolucidn del Sr. Alcalde para su | 05 de septiembre de
evaluacion, conforme a g terna | 2024
confeccionada.
NOTIFICACION Notificacién de resultados del concurso | 09 de septiembre de
a los postulantes 2024
ASUNCION EN  EL | Inicio de funciones 13 de septiembre de
CARGO 2024




VONGAL,

Fiimcgant

REPUBLICA DE CHILE
PROVINCIA DE LINARES
MUNICIPALIDAD DE LONGAVI
DEPARTAMENTO DE SALUD

Anexo N° 1
Ficha de Postulacién
Cargo Director Cesfam Amanda Benavente de Longavi

Antecedentes Personales:

NOMBRES:

APELLIDOS:

DOMICILIO:

COMUNA:

TELEFONO FO:

TELEFONO CELULAR:

CORREO ELECTRONICO:

Postulacion:

CARGO AL QUE POSTULA:

Documentacion:

FICHA POSTULACION S NO
CURRICULUM VITAE St NO
CERTIFICADO DE TITULO O ESTUDIOS LEGALIZADO Sl NO
CERTIFICADO DE SITUACION MILITAR AL DIA Sl NO
FOTOCOPIA CEDULA DE IDENTIDAD AMBOS LADOS Sl NO
ANEXO N° 2: DECLARACION JURADA SIMPLE S| NO
ANEXO N° 3: DECLARACION JURADA SIMPLE sl NO
ANEXO N° 4: CAPACITACION Sl NO
ANEXO N° 5: EXPERIENCIA Si NO
CERTIFICADOS DE CAPACITACION S NO
CERTIFICADOS DE EXPERIENCIA LABORAL Sl NO

Senale si presenta alguna discapacidad que le produzca impedimento o dificultad en los

instrumentos de seleccién que se te administran:

S NO




Sila respuesta es si, favor indigue cual:

La presente postulacion implica mi aceptacion integra de tas bases del presente concurso, a las

cuates me someto y manifiesto mi disponibilidad para desempenarme en el cargo que postulo.

Firma postulante
Nombre Postulante

Rut postulante




REPUBLICA DE CHILE
PROVINCIA DE LINARES
MUNICIPALIDAD DE LONGAV!
DEPARTAMENTO DE SALUD

Anexo N° 2
Declaraciéon Jurada Simple

Fecha:
Yo, . cedula de identidad nacional N°
domiciliade en de la ciudad de . Yengo en declarar bajo

juramento que cumplo con los requisitos de ingreso a la Municipalidad, establecidos en las letras
c). e} ei) del articulo 10 de la Ley N° 18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales,

esto es:

- Poseo salud compatible con el desempefio del cargo.

- No he cesado en cargo publico como consecuencia de haber obtenido
calificacion deficiente, por medida disciplinaria.

- Me encuentro habilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, y no
me hallo condenade por crimen o simple delifo. Declaro asimismo que no me
encuentro afecto alasinhabilidades establecidas en el articuto 54 de la Ley 18.575
de |la Ley de Probidad,

De ser falsa esta declaracion juramentada ello me hara incurrir en las penas establecidas en el

articulo 210 del Cédigo Penal.

Firma postulante

Nombre postulante

Rut postulante




PROVINCIA DE LINARES
MUNICIPALIDAD DE LONGAV)
DEPARTAMENTO DE SALUD

Anexo N° 3
Declaracién Jurada Simple

Fecha:
Yo, . cedula de identidad nacional N°
domiciliade en de la ciudad de . vengo en declarar bajo

juramento no estar afecto a las inhabilidades sefaladas en el articulo 54 del DFL N° 1/19.653 del

ano 2000 del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fija el texto refundido vy

sistematizado de la Ley Orgdnica Constitucional de Bases Generales de ta Administracion del

Estado, a saber:

Tener vigente o suscribir, por si o por terceros, contratos o cauciones ascendientes
a 200 UTM o mdas con ef servicio.

Tener litigios pendientes don el servicio, a menos que se refieran al ejercicio de
derechos propios, de su cdnyuge, hijos, adoptados o parientes hasta el tercer
grado de consanguineidad y segundo de afinidad inclusive.

Ser director, administfrador o representante o socio tfitular del 10% o mas de
derechos de cualguier ciase de sociedad, cuando esta tenga contratos o
cauciones vigentes ascendientes a 200 UTM o mds, o litigios pendientes con el
servicio.

Ser conyuge, hijo, adoptado o© pariente hasta el tercer grado de
consanguineidad o segundo por afinidad inclusive de las autoridades y de los
funcionarios directivos del servicio hasta el nivel de Jefe de Departamento o su
equivalente inclusive.

Hallarse condenado pro crimen o simple delito.

Firma postutante
Nombre postulante

Rut postulante




REPUBLICA DE CHILE
PROVINCIA DE LINARES
MUNICIPALIDAD DE LONGAVI
DEPARTAMENTO DE SALUD

Anexo N° 4
Capacitacion afin ai cargo

Magister, diplomados o cursos en salud familiar,

N¢ Nombre de curso o capacitacidn Institucién que la dicta Horas
certificadas

1

2

3

4

5

[

7

8

9

10

Magister, dipiomados o cursos gue digan relacién con ia gestion administrativa v humana de
establecimientos de salud.

N° Nombre de curso o capacitacién Institucién que la dicta Horas
cerificadas
1
2
3
4
5
[
7
8
9
10

Otros cursos en materia de salud

N° Nombre de curso o capacitacion Institucién que la dicto Horas

cerificadas

—

ol On| Ay N
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FIRMA POSTULANTE.
NOMBRE POSTULANTE
RUT POSTULANTE




REPUBLICA DE CHILE
PROVINCIA DE LINARES
MUNICIPALIDAD DE LONGAVI
DEPARTAMENTO DE SALUD

Anexo N° 5
Experiencia laboral

NU

Nombre de

Servicio

Cargo que

desempeia

Desde

Dia/mes/ano

Hasta

Dia/mes/afo

Total

tiempo

contacto

FIRMA POSTULANTE.
NOMBRE POSTULANTE
RUT POSTULANTE




